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Maîtriser et gérer l'énergie  
dans un établissement de soins

3 jours

Coût pédagogique :
600 euros nets de taxes
Tous nos prix comprennent la participation au stage, la 
documentation pédagogique, les déjeuners et boissons. Les 
prix sont nets de taxe (l’ADEME est un établissement public 
à caractère industriel et commercial non assujetti à la 
TVA, exonération accordée par le ministère du budget le 
15/07/93).

Durée : 
3 jours soit 24 heures

Nombre de participants :
14 participants maximum par session

Attention : une sélection des participants est faite sur la 
base des informations fournies dans les questionnaires 
envoyés aux stagiaires et de leur situation géographique. 
Pour les formations se déroulant en région, la priorité est 
donnée aux régionaux.

Procédure d’inscription à une formation 
ADEME :
1- �Pré-inscription en ligne sur www.ademe.fr/formation
2- �Réception par le client, d'un mail avec le bulletin 

d'inscription pré-renseigné, une proposition commerciale, 
un programme et un questionnaire de sélection (si il 
y a lieu).

3- �Retour à l'ADEME par mail, fax ou courrier du bulletin 
signé accompagné du questionnaire de sélection (si il 
y a lieu).

4- �Accusé de réception par mail de l'ADEME au client, lors 
de la réception du bulletin signé et du questionnaire de 
sélection complété

5- Sélection des stagiaires selon leur profil et leurs régions
6- �Envoi de la convocation et de la convention de 

formation au plus tard 3 semaines avant la formation.

Informations utiles
SIRET : 385 290 309 00454 APE : 751 E
Organisme enregistré sous le numéro 52 49 02078 49. Cet 
enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.
Le règlement se fait à l’issue de la formation à réception 
de facture :
• �Par chèque bancaire ou postal
• �Par virement à l’ordre de l’Agent Comptable de l’ADEME 

Banque : TP Angers Code Banque : 10071 
Code guichet : 49000 
N° de compte : 00001000206  Clé : 07 
N° IBAN : FR 76-1007-1490-0000-0010-0020-607 
BIC : BDFEFRPPXX

Frais bancaires : les frais de virement et de transfert sont 
à votre charge.

Modification ou annulation d'une 
inscription
Toute modification ou annulation de l’inscription devra être 
formulée par écrit au plus tard 15 jours ouvrés avant le début 
de la session. Toute annulation intervenant de 15 jours à 3 jours 
avant la session sera facturée d’un montant forfaitaire de 30% 
du coût total du stage. Toute annulation à moins de 3 jours 
avant le stage sera facturée d’un montant forfaitaire de 75% 
du coût total du stage. Par ailleurs, tout stage commencé est dû 
dans son intégralité.

Modification ou annulation d'une 
inscription à une formation gratuite
Toute modification ou annulation de l’inscription devra être 
formulée par écrit au plus tard 15 jours ouvrés avant le début 
de la session. En cas de désistement moins de 15 jours avant la 
session, et sauf cas de force majeure, la somme de 150 € sera 
facturée à l’organisme employant le stagiaire.

Conformément à la loi 78-17 du 6 janvier 1978, vous disposez d’un 
droit d’accès et de rectification pour les données vous concernant. 
Pour l’exercer, écrire à : cnil@ademe.fr

Conditions générales

www.ademe.fr/formation
inscription.formation@ademe.fr
fax : 02 41 25 78 53

Contact

Programme de la formation
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Maîtriser et gérer l'énergie  
dans un établissement de soins

Cette formation s’adresse aux gestionnaires 
et directeurs de patrimoine hospitalier ainsi 
qu’aux ingénieurs des bureaux d’études.

Pour qui ?

Les objectifs du stage sont de :
• �Comprendre les enjeux liés au nouveau 

contexte énergétique
• �Maîtriser les étapes essentielles d’un projet 

de maîtrise de l’énergie dans le patrimoine 
hospitalier

• �Connaître, comprendre et maîtriser les 
nouveaux outils - ouverture des marchés 
de l’énergie et les nouveaux instruments 
économiques : Certifications d’Economie 
d’Energie, Partenariats Publics Privés, 
Contrats de Performance Energétique

Quels objectifs ?

P R O G R A M M E

1er jour 9h/18h 
Matin
• �Contexte et enjeux 
• �Les consommations énergétiques des hôpitaux
• �Le Plan Hôpital 2012 
• �Focus sur le Réseau Energie Environnement des 

Hôpitaux Picards (REEHP)
• �La certification des hôpitaux
Après-midi
• �Retour d'expérience sur la démarche d’ouverture 

des marchés de l’énergie au CHU d’Amiens 
• �L’ouverture des marchés de l’énergie
• �Méthodologie, étapes et recommandations 
2ème jour 8h/18h 
Matin
• �Etude de cas : l’organisation de la gestion de 

l’énergie au CHU de Reims (le recueil des don-
nées indispensables, les indi

• �Travaux collectifs en ateliers et restitution 
Après-midi
• �La mise en œuvre d’un plan à court et moyen 

terme dans les structures des participants
3ème jour 8h/17h 
Matin
• �Le montage de projet de réhabilitation énergéti-

que d’un hôpital
• �Le Contrat de Performance Energétique
• �Les étapes, les forces et les faiblesses du 

Partenariat Public Privé
Après-midi
• �Les Certificats d’Economie d’Energie
• �Les fiches standards liées au secteur hospitalier
• �Les actions sur les contrats d’exploitation existants

La gestion de l’énergie dans le sec-
teur de la santé présente des spé-
cificités. Outre la problématique 
centrale du confort des patients, 
un établissement de soins doit faire 
face à une grande variété d’usage : 
utilisations domestiques classiques, 
techniques médicales de pointes, 
installations industrielles. De plus, 
la sécurité de fourniture est vitale 
pour la continuité de service. Dans 
un contexte énergétique en pleine 
mutation, il est donc nécessaire de 
remettre à plat ses pratiques et ses 
modes de gestion et d’acquérir de 
nouvelles compétences.

• �Responsable pédagogique :  
Roselyne FORESTIER (Service 
Formation Externe - ADEME) 

• �Responsables techniques :  
Frédéric ROSENSTEIN (Ingénieur 
ADEME) 
Eddy POITRAT (Délégation 
Régionale Haute Normandie - 
ADEME) 
Ackli ASSAL (Délégation régio-
nale Picardie - ADEME)

• �Coordinateur : 
Anne GED - Solving France 
Avec la collaboration  
de Juliette BARTHE - Réseau éner-
gie environnement des hôpitaux  
de Picardie 

• �Formateurs : 
Les différents acteurs de la pro-
fession, les professionnels du 
secteur hospitalier et les experts 
de l’ADEME

Équipe pédagogique

• �Le stage est articulé autour de 
méthodes pédagogiques actives 
(études de cas, travaux de groupe, 
mises en situation) et traditionnel-
les (exposés d’experts)

Quels moyens 
pédagogiques ? 

• �Un dossier et un CDrom regrou-
pant l'ensemble des supports de 
formation présentés et informa-
tions complémentaires seront 
remis à chaque participant.

DOCUMENTATION



A retourner par mail à inscription.formation@ademe.fr ou par fax au 02 41 25 78 53 

Maîtriser et gérer l’énergie dans un établissement de soins 

Questionnaire de sélection 

 

NOM :  .....................................................................Prénom :........................................................  

Fonction : ........................................................................................................................................   

Etes‐vous Conseiller Info Energie ?   oui    non 

Organisme, société (NOM, adresse) : 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

Activités de votre structure : 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

Parcours de formation (initiale et continue) : 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

Parcours professionnel (postes significatifs, durée, secteur d’activité ; ex : commercial, 10 ans, industrie) : 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

Etes‐vous en reconversion professionnelle ?   oui   non 

Avez‐vous fait une demande de DIF (droit individuel à la formation) ?   oui   non 

Quelles sont vos motivations et vos attentes par rapport à cette formation ? 

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................  


