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1.Concevoir et mettre en oeuvre 
votre stratégie de Développement Durable

Le développement durable est aujourd’hui une 
formidable opportunité pour préparer l’avenir 
autour de projets innovants, responsables 
et partagés avec l’ensemble de vos parties 
prenantes. 
 
Notre rôle ? 
Vous assister dans la conception et la mise en 
place de votre stratégie.  

ºº Diagnostic comparé de vos actions par rapport 
aux référentiels et benchmarks de votre secteur

ºº Identification des axes de progrès et définition 
de l’ambition

ºº Scénarisation des trajectoires possibles
ºº Plan d’actions et formalisation des 

engagements
ºº Sensibilisation et concertation avec vos parties 

prenantes
ºº Suivi et évaluation 

« Strategy in action »
Une vision stratégique 
alliée au savoir-faire 
opérationnel

4 expertises pour vous conduire vers la performance !

Le Pôle Politiques Publiques 
& Développement Durable 
accompagne depuis plusieurs 
années les élus, les dirigeants 
d’entreprises et d’administrations 
dans leur prise de décision.

Une ambition : 
Vous assister dans la définition 
et la mise en œuvre de 
votre stratégie et faciliter la 
convergence entre vos activités 
ou vos politiques et les enjeux du 
développement durable.
A ce jour, plus d’une centaine 
de références, qu’elles soient 
collectivités territoriales, grands 
groupes ou PME/PMI ont 
plébiscité notre approche et nos 
interventions.

Vos exigences ? 

ºº Enclencher, accélérer et/ou 
pérenniser vos changements 
structurels ou organisationnels

ºº Prendre les bonnes décisions 
et susciter l’adhésion des 
collaborateurs, des clients et 
des citoyens

ºº Mettre en place des actions 
concrètes et efficaces pour 
un modèle de développement 
performant et éco-
responsable

Notre réponse ? 

ºº Le développement stratégique 
ºº L’excellence opérationnelle
ºº La conduite du changement

A vos côtés,  
nous nous engageons à :

ºº Une totale implication dans la 
mise en oeuvre et le suivi de 
nos recommandations

ºº L’intégration des enjeux du 
développement durable, 
sociaux et environnementaux, 
dans nos orientations 
stratégiques

ºº Une évaluation de nos 
résultats après l’intervention
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Des références en matière d’Agenda 21
Agglomération de Bourges 
Colombes
Saint-Etienne
Rosny-sous-Bois…

Stratégie Développement Durable
Valophis
Lille Métropole Habitat
Groupe OPIEVOY
Tour Eiffel…



3.Travailler ensemble à l’excellence 
environnementale

La finalité de l’excellence environnementale ? 
Evaluer votre performance environnementale 
(eau, énergie, déchets, biodiversité, …) et 
définir les plans de réduction de vos impacts 
environnementaux à tous les niveaux. 

Nos solutions ? 

ºº Mise en place ou consolidation de votre 
Système de Management Intégré (ISO 14001, 
ISO 9001, OHSAS 18001)

ºº Elaboration de Diagnostic de Performance 
Environnementale® 

 

ºº Réalisation d’Analyse du Cycle de Vie des 
produits et services (compatible ISO 14040)

ºº Arbitrage entre gain environnemental, gain 
financier et risque (opérationnel, juridique)

ºº Déploiement d’actions de réduction des impacts 
par l’innovation (produit, machine, processus)

ºº Création d’outils de suivi et mise en place 
d’un travail collaboratif avec les équipes 
opérationnelles

2.Vous aider à construire votre 
stratégie énergie/climat

La stratégie climat « facteur 4 » est une 
réponse efficace qui permet de réduire par 4 
vos émissions de gaz à effet de serre. D’ici 
2020, l’objectif est de diminuer de 20% les 
consommations d’énergie et les émissions 
de gaz à effet de serre, tout en recourant aux 
énergies renouvelables à hauteur de 20%.  

Comment ?

ºº Réalisation de bilan énergétique et de 
Bilan Carbone®  (compatible avec les 
recommandations du GIEC et la norme ISO 
14064)

ºº Structuration de Plan Climat 

4.Vous aider à anticiper les évolutions, 
faire face au changement et optimiser vos 
ressources humaines
 
Face à la complexification des environnements 
de travail, toute organisation doit aujourd’hui 
optimiser ses outils de management, 
favoriser les améliorations fonctionnelles et 
organisationnelles, dialoguer et communiquer 
avec l’ensemble de ses collaborateurs.

Nos outils ?

ºº Audit social et organisationnel articulé autour de 
l’efficience

ºº Conduite du changement en polarisant les  
énergies dans la même direction

ºº Management de la performance (dont GPEEC) 

 

ºº Politique de rémunération
ºº Prévention et gestion du risque social

Ils nous ont choisis pour notre expertise énergie & climat :

Notre expérience :
Agglomération d’Arc de Seine, Agglomération des 
Hauts-de-Bièvre, GE Healthcare, Saint-Gobain Em-
ballages, Groupe Yves Rocher, Valorisol/Ecobois

Une expertise reconnue :
Ville et Agglomération de Beauvais, Département du 
Loiret, Groupe SEEN, SLIB, Département des Yvelines

Bilan Carbone®
Airlessystems, Groupe Agrica, Association Natio-
nale des Maires de Stations de Montagne, Galerie 
Européenne de la Forêt et du Bois, Agglomération 
du Grand Chalon, Groupe Valois…

Plans Climat 
ADEME, Ville de Paris, Région Limousin, Région Nord 
Pas-de-Calais, Département de l’Essonne, Aggloméra-
tion de Tours, Programme des Nations Unies pour le 
Développement…



Abu Dhabi, Atlanta, Barcelona, Berlin, Budapest, Buenos Aires, Daker, Geneva, Gothenburg, ‘s-Hertogenbosch, Istanbul,  
London, Manchester, Milan, New York, Paris, Rome, San Paulo, Seoul, Shanghai, St. Petersburg, Stockholm
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Contact : Sylvère Ode
sylvere.ode@solvingefeso.com

Solving Efeso
144 avenue des Champs Elysées

75008 Paris
Tél. +33 1 53 30 35 00

A propos de SOLVING EFESO :

Solving Efeso est un cabinet de 
conseil international en stratégie 
et organisation de 350 consultants 
(dont une centaine en France) 
présent dans 20 pays.

Intervenant sur l’ensemble des 
secteurs d’activité, publics ou 
privés, notre approche gagnante 
combine vision stratégique et savoir-
faire opérationnel en créant une 
motivation des équipes propice au 
changement.

Les domaines d’expertise de nos 
équipes sont nombreux et riches 
d’expérience : développement 
durable, innovation, world class 
manufacturing, achats, management 
de la complexité...
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